
本报讯（记者 郭若雪）昨（12）
日，市委常委、宣传部部长张学民带
队前往安州区，实地调研文艺工作情
况。张学民强调，要深入学习领会
习近平总书记系列重要讲话特别是
文艺工作座谈会讲话精神，坚持正确
的政治方向，坚持以优秀传统文化为
根脉，推动文艺事业繁荣发展，为建
设幸福美丽绵阳提供强大精神力量。

张学民一行先后来到安州区文
化馆、安州区七一实验小学，实地了
解安州区文艺工作情况，并召开座
谈会。他指出，文艺最能代表一个时
代的风貌、引领一个时代的风气。安
州区文艺界要从地方历史文化积淀
出发，讲好精彩故事，献上文化厚
礼。同时，文艺工作者要始终坚持正
确导向，积极投身火热的现实生活

和文艺实践，适应新形势，引领新时
代，精雕细琢夯实文艺作品，创作出
一批能充分体现时代特点、带有鲜
明绵阳烙印的精品力作。

座谈会上，安州区文艺工作者
畅谈了对文艺工作的认识体会，并
对繁荣文艺事业、推进文化建设提
出了意见和建议。在认真听取大家
发言后，张学民强调，文化强大，城
市才有力量、才能绽放光芒。要大力
培养和引进文化人才，营造尊重、服
务、团结文艺工作者的良好氛围，使
绵阳成为各方人才向往、喜爱的文
艺热土；要强化阵地，多建平台，延
伸服务，以新的方式有效服务文艺
工作者，支持更多的文艺作品参展、
参评，努力为文艺工作者展示才华、
开展创作提供更好的舞台。

张学民在安州区调研文艺
工作时强调
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长虹捷报频传。
数据显示，2016
年前三季度，长
虹 公 司 逆 势 上
行，实现整体规
模 收 入 727 亿
元，实现利润总
额 16.2 亿元，同
比增长698.29%；
整体累计上缴税
金18.97亿元，同
比增长6.40%。从
2015 年 亏 损 到
2016 年逆袭、实
现盈利，向良性
发展稳步跨进，
长虹是如何“让
故事发生”的？在
当前全球经济下
行压力加大、传
统家电行业面临
困境的情况下，
长虹逆势增长，
其 背 后 有 哪 些
值 得 本 土 企 业
借鉴的经验？即
日起，本报推出

《长 虹 ：逆 势 背
景 下 盈 利 增 长
的背后》系列报
道，敬请关注。
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贯彻落实 精神市委经济工作会议
全市县域经济发展工作大会

本报讯（记者 赵烨）市委经济工作
会议和全市县域经济发展工作大会召
开后，市投促局立即行动，深入学习贯
彻会议精神。市投促局负责人表示，今
年我市将按照精准专业化招商的总体
思路，以“巩固地位、优质提速”为目标，
奋力开创投资促进工作新局面，推动全
市经济社会实现科学发展、加快发展。

市投促局在深入学习领会市委经
济工作会议和全市县域经济发展工作
大会精神实质的同时，结合自身工作
实际，制定相应贯彻措施，落实招商引
资各项重点任务，坚持当好科学发展、
加快发展的“先锋队”，为全市发展注
入新的强大动能。

据了解，今年我市将进一步落实好
招商引资各项重点任务：主动融入“一
带一路”、长江经济带等国家战略，不断
拓展对外开放合作的深度和广度；持续

办好科博会、电商峰会等重大平台投资
推广活动，让科博会、电商峰会成为我
市对外开放合作的两张靓丽名片；依托
中德（绵阳）产业合作平台、国际企业孵
化器、跨境电商产业园等一批开放合作
平台，着力引进一批带动能力强、科技
含量高、经济效益好的外资项目；推进
精准专业化招商，突出招新引优、招大
引强、招才引智，紧盯大企业、大集团和
知名院所高校，着力引进更多的龙头企
业、重大项目，力争今年到位国内省外
资金达到全省第二。

在促进县域经济发展方面，市投促
局负责人表示，将创新实施市县联动机
制，按照全市产业布局，结合县市区自身
资源禀赋、发展定位、产业基础和配套能
力，全面推行信息共享、资源共用、平台
共建、项目共促，提升招商引资实效，以
大招商推动县域经济大发展。

市投促局：

明确任务狠抓落实
提升开放型经济水平

本报讯（杨星月 记者 肖赟梅）市
委经济工作会议和全市县域经济发展
工作大会召开后，江油迅速学习贯彻
会议精神，及时确定发展目标和重点，
以“科学发展、加快发展”为总基调，围
绕加快建设“创新江油·开放江油·幸
福江油·大美江油”，紧扣“工业强市、
产业兴市”发展战略，努力走出一条以
新型工业为主导、一二三产业协调互
动的科学发展之路，全力推动经济社
会发展全面提速，争当绵阳实施县域
经济振兴计划“排头兵”。

在指标设定上，江油坚持高标定位，
力争2017年GDP增长9%以上，“十三五”
时期经济增长速度高于绵阳平均水平；在
着力重点上，将奋力打好项目投资、城乡
提升、园区变样、交通建设、脱贫攻坚“五
大会战”，大力推动全面创新改革、“两个
一号工程”、文农林旅结合、全域开放合

作、生态文明建设、和谐共建共享“六大提
速”，加快打造“一基地三集群”。

同时，江油确定了“项目攻坚、招
商引资、结构优化、要素升级”四大发
展思路。牢固树立“项目投资是发展第
一驱动力”的理念，以项目建设为重
点，狠抓项目推进、包装策划、项目争
取，着力筑牢县域经济发展新根基；把
招商引资作为“工业强市、产业兴市”
战略的有力支撑，不断优化工作机制、
创新招商方式、集中开展攻坚，着力实
现县域经济发展新增长；以加快推进
产业结构转型升级为核心，强攻“两
新”产业牵引“工业强市”、全域旅游促
进产业融合、电子商务引领产业升级，
着力激发县域经济发展新动能；以精
准化推进“要素升级”为关键，创新要
素供给、加强园区建设，强化保障，着
力建设县域经济发展新实体。

江油：

“四大重点”高标定位
争当经济振兴“排头兵”

本报讯（记者 赵烨/文 蒲滔/图）昨
（12）日，由市委、市政府主办，市委宣传
部、市文联承办的“水墨涪城”第七届名
家书画作品邀请展在市美术馆正式开
展。市政协副主席田荣华出席开展式。

本次书画作品展是我市2017年元旦
春节系列文化活动内容之一，吸引了来自
国内各地及绵阳本土的 20 位艺术家参

展，展出作品68件，引起了本地书画爱好
者的高度关注。昨日15时许，在简短的开
展式后，书画爱好者们走进展厅，在一幅
幅各具特色的书画作品前驻足欣赏（如
图），并不时与在场的书画家们深入交流。

在众多参展作品中，绵阳本土画
家的作品艺术特色鲜明，表现手法新
颖，让书画爱好者们眼前一亮、纷纷叫
好。“不论是山水写意，还是自我表达，
这些书画作品都非常精彩，让我们大
饱了眼福。”观展市民杜宇峰说。

据悉，为方便广大市民观展，本次书
画作品展将持续至本月16日。

“““水墨涪城水墨涪城水墨涪城”””名家书画作品邀请展开展名家书画作品邀请展开展名家书画作品邀请展开展
田荣华出席开展式

长虹大力推进总部平台改革，以工程技术中心(原属技术平台部门)为主体，成立了智能制造公司，
为企业转型发展注入了新动能。图为长虹智能制造公司与ABB公司成立机器人应用联合实验室。

长虹：逆势背景下盈利增长的背后（上）

□王庆 裴玉松 文/图

总部平台“瘦身”仅是长虹 2016 年改
革的一部分。去年年初，长虹提出了“顺势
而为、开拓创新、激活动力、良性发展”的经
营方针，推行管理改革、经营改革和资源分
配改革三项举措，快速提升行业竞争力。该
举措旨在打破干部终身制，建立起能上能
下的用人、用工机制，打破“大锅饭”，推行
与效益挂钩的薪酬分配制度。

管理改革指内部治理结构、管理体系、
领导班子改革。去年长虹所有高管均签订
了责、权、利匹配的绩效合同，这在长虹历
史上还是第一次。一年来，长虹内部因业绩
管理不佳等原因，被免职、降职、降薪处理
的相关单位负责人达到11人。

在用工方面，通过区别管理和逐步消
化原国有企业身份职工，全员实现劳动合
同管理，通过业务梳理、工艺改进和定编定
岗定员来实现公司人效水平、人均销售收
入持续提升。同时，打破常规建立更加市场
化的人才引进机制，大力推行市场化选聘

和内部竞争上岗。
在薪酬制度上，长虹制定了中长期激

励管理办法，对考核指标、激励对象、激励
方式进一步优化和明确，新成立子公司经
营层管理团队和核心骨干持股；对下属非
上市公司则以一定比例的净利润作为业绩
考核股权，实行“为岗位付薪、为业绩付薪、
为能力付薪”，彻底打破了国企“大锅饭”。

如果说管理改革的主线是围绕人和组
织的话，经营改革的主线就是放权和激励。

“任命谁、用谁，你说了算；给大家发多少
钱，也由你说了算。”李进说。

而资源分配改革的核心则是通过市场
化手段，比如全球招募职业经理人等，提升
资源的使用效率。

长虹一系列举措，打破了国有企业固
有的体制机制藩篱，有效调动了管理团队、
核心技术团队以及普通员工的积极性，使
企业内部活力迸发，为企业下一步的发展
奠定了良好基础。

深化“三项改革”敢于动真碰硬

在深化国企改革中，最核心的就是理
顺政企关系。我省将长虹的领导班子管理
权限下放绵阳，不仅解决了管理环节中“管
人”和“管事、管资产”不统一的问题，也让
决策更加高效，为企业加快转型升级注入
新的动力。

在实现大幅降低总部运营费用、进行
内部平台转型和人资优化，以及推进“三项
改革”的同时，长虹还持续推行股权多元
化。通过发展多种形式混合所有制，在国有
资本保值增值的同时，也为企业的发展提
供了资本新引擎。长虹控股公司已拥有四
川长虹、美菱电器、华意压缩三家境内上市
公司，以及在香港上市的长虹佳华控股。同
时，在新三板挂牌公司以及新业务，大范围
实施员工股权激励。

未来长虹将走向何方？对于长虹国企
改革的方向，赵勇表示：“主要从内部体制

机制改革、改革母子公司管控模式和建立
长效激励机制三个方面入手，通过规范内
部治理与管理，理顺关系、明晰责权利，逐
步探索推进集团层面的混合所有制改革，
持续落实资本架构调整。在现有激励机制
基础上，在集团层面实施员工持股计划。”

李进也把改革作为长虹未来转型发展
的着力方向，“以改革为动力，长虹一方面
抓住新产业、‘互联网+’、军民融合等发展
机遇，突出企业经营质量与效益的增长；另
一方面，加快推进授权、激励、干部管理等
领域机制改革，创新干部选拔机制，促进干
部队伍年轻化，推进职业经理人制度，提高
公司适应激烈市场竞争的能力。”

基于一系列扎实高效的改革举措，长
虹计划到2020年净资产倍增至400亿元左
右，销售规模突破 1500 亿元，利润总额超
过20亿元。

布局未来发展 推行股权多元化

2016 年长虹利润的提升与改革的
全面深化密不可分。“2016 年，公司切
实加大了推进深化改革工作的落地力
度，破除内部体制机制障碍，激发了公
司经营和发展活力。”长虹控股公司董
事长赵勇如是说。

2016 年，是长虹从省国资委管理
下放到绵阳市国资委管理的第一年。

“这一年，长虹的关键词是改革。”长虹
控股公司总经理李进告诉记者。

作为长虹控股全球化、市场化招
聘的总经理，李进认为，长虹的发展规
模在逐步壮大，但是核心竞争力还没
赶上。当前，家电行业的巨变与颠覆性
革命，让终端形态、产业模式与格局都
发生了颠覆性的变化，“不适应深刻的

变革，只有死路一条。”
多年来，在体制机制等方面的种

种弊端，大大制约了长虹的前进步伐。
由此，长虹内部首先推进总部平台的
改革，“我们更重要的是对总部平台定
位的变化，原来总部是管控子公司，管
控业务发展，现在是参谋、服务、监督。
参谋是给领导做参谋，服务是给子公
司做服务，监督是对子公司监督，具体
的业务细节由子公司主导。”李进说。

同时，通过进一步的增效与优化
管理，长虹公司总部的一些平台职能
也从原来的管控职能转变成为经营职
能。以国际化平台为例，该平台现在要
做国际化经营业务，去市场挣钱，就得
从管理平台发生转变。其他如投资平

台、资金平台、技术平台、采购平台，原
来都是总部成本中心，逐渐变成了利
润中心。这样一来，总部管理平台职工
就由2784人降为304人。

在推进总部平台改革的同时，长
虹还创新推出了负面管理清单，理顺
了母子公司关系。清单明确提出，除
子公司《公司章程》及“三会一层”议
事规则、战略规划及经营范围调整、
重大投融资项目等事项须按法定程
序提交母公司审议，或需要母公司协
同服务外，其余事项全面下放子公司
自行管理。

“哪些需要管理，管理到什么程
度，谁来管理，哪些不需要管理，都清
清楚楚。”李进说。

总部平台“瘦身”转变管控职能

敢为人先 国企改革释放新活力

本报讯（赵越超 记者 谢艳）昨
（12）日，国家农业科技园区三台
麦冬大健康产业园挂牌成立仪式
举行。副市长孙福全出席仪式并为
园区授牌。

孙福全向三台麦冬大健康产业
园的挂牌成立表示祝贺。他说，目前，
麦冬已被列为四川省八个省级中药
材大品种之一，纳入了国家发改委加
快推进新兴产业重大工程建设项目，
得到了科技部惠民专项支持。同时，
我市也将麦冬大健康产业确定为现
代农业主导产业、“市长工程”。市县
相关部门要高度重视麦冬产业的发
展工作，进一步加大麦冬技术创新和
科技成果转化力度，扎实推进产学研
合作，不断提升麦冬质量和产品附加

值；要按照一二三产融合发展、延伸
产业链、提升价值链的理念和思路来
规划建设麦冬产业园区，按照大健康
产业的标准和原则来集聚和打造麦
冬产业集群，促进农业产业结构优
化调整，为全市中医药大健康产业发
展作出积极贡献。

据了解，去年以来，三台抢抓国
家高度重视大健康产业发展的政策
机遇，大手笔谋划和推动麦冬大健
康产业发展，统筹抓好招商引资、招
才引智，尽快引进一批高端企业和
创新人才入驻园区，加快建设全球
最大的麦冬种植基地、交易集散地、
科研和精深加工聚集地，力争通过
5-10 年时间将麦冬产业打造成 300
亿元的大健康产业。

三台三台麦冬大健康产业园麦冬大健康产业园
挂牌成挂牌成立立

孙福全出席并授牌
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